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Innplassering av ansatte

• Alle medarbeiderne er innplassert
og har fått beskjed om hvem de skal 
jobbe sammen med og hvem som 
blir lederen deres

• Den nye kommunen er dimensjonert
med 5.559 årsverk

• Pr. nå ligger vi 41 årsverk over 
dimensjoneringen

• Om lag 6.500 ansatte



Prinsipper for områdeinndeling

• Bryte gamle kommunegrenser
der det er hensiktsmessig.

• Ikke dele grunnkretser

• Befolkningsmengde – grunnlag 
for lokalt tilbud

• Befolkningssammensetning

• Ta hensyn til barrierer, 
transportårer, naturlig 
reisemønster

• Ivareta lokal identitet, et område 
kan ha ulike nærmiljøer



Stedsutvikling - 10 kommunedeler
(innbyggertall pr. 31.3.19):

1. Mjøndalen + Åsen + Steinberg (10595)
2. Krokstadelva + Stenseth (8084)
3. Solbergmoen + Solbergelva + Åssiden (18517)
4. Rødskog + Gulskogen (4973)
5. Konnerud + Skoger vest (10879)
6. Strømsø ovenfor Vestfoldbanen: 

Danvik + Austad + Fjell (10437)
7. Strømsø nedenfor Vestfoldbanen: 

Grønland + Marienlyst + Brandengen + Tangen (10641)
8. Bragernes + Øren (14099)
9. Skoger øst + Åskollen + Nesbygda (6569)
10. Svelvik sentrum + Ebbestad + Berger (5310)

Totalt 100 143 innbyggere pr. 1. kvartal 2019
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«Drammensmodellen»

• Tjenester nær innbyggerne
• Aktiv innbyggermedvirkning - enkelt å 

medvirke
• Attraktive lokalsamfunn gjennom 

utvikling av det enkelte steds 
kvaliteter



Knutepunkt – samlingssted for nærutvalg og:

Eksempler på tjenester
• Innbyggertorg
• Sosial møteplass med mattilbud  
• Lavterskeltilbud og forebyggende tjenester 
• Utlån (bøker, utstyr)
• Kulturtilbud
• Aktivitetstilbud for eldre
• Ungdomstilbud
• Frivilligsentral
• Møterom, aktivitetslokaler for lag og foreninger  
• Spesialiserte råd- og veiledningstjenester



Knutepunkter

1. Rådhuset i Mjøndalen
2. Folkets hus i Krokstadelva 
3. Ligo-senteret og Solberg sport- og kultursenter
4. Gulskogen skole
5. Konnerud senter
6. Arena Fjell
7. Gamle Strømsø skole
8. Bragernes
9. Åskollen bo- og servicesenter
10. Rådhuset i Svelvik og ByLab



Hva skjer fram til 1. januar 2020?



Lokalisering

Nytt arbeidssted

Nytt arbeidssted

• Mange tjenester er stedbundne,
og de blir værende der de er i dag

• Ikke stedbundne tjenester besluttes 
lokalisert i løpet av november

• Flytting til nytt arbeidssted vil skje
over tid



Harmonisering IKT

• 279 IKT-systemer...

• Felles systemer tatt i bruk:
• Felles saksbehandlings- og 

arkivsystem

• Felles elektronisk 
pasientjournalsystem

• Felles system for skolehelse-
tjeneste og helsestasjoner



Harmonisering IKT

Kommer:

• Nytt administrativt fagsystem 
for skole og barnehage
• Nye kommunikasjonsmuligheter 

for foresatte også

• Ny kartløsning
• Mer informasjon også til 

innbyggerne!



Konstituering av kommunestyret

57 representanter

15 representanter



Budsjett 2020 og økonomiplan 2020-23

16. oktober 10. desember


