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HENSIKT MED NAVS
BEDRIFTSUNDERSOKELSE

Gjennomfares hvert ar i hele landet — for & fa bedre kunnskap om
situasjonen pa arbeidsmarkedet gjennom a se pa bedriftenes

kompetansebehov
fremtidige rekrutteringsbehov
rekrutteringskanaler
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Om undersgkelsen

v Representativt utvalg virksomheter; 1 027 av 1 330 virksomheter i
Vest-Viken svarte i ar pa undersgkelsen

v' Innhenting av svar fra 29. januar til 13. mars
v" Resultatene presenteres nasjonalt og fylkesvis, og etter naering

v' Svarprosent Vest-Viken: 77%
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Hay svarprosent i de ulike naeringsgruppene
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Undersgkelsen bestar av 6 spagrsmal:

1. Hvor mange ansatte er det i bedriften | dag? (fette inn tol fra regésteret som hjelp her?)

T mied disse gruppens: Fost onsatte, midierti orsatte, Jesknger, permitterte, personer od arbekds movkedstitor sam
dere har lannswbqifter for og personer sam er ubleid tN andee wriksomeheter, men sam er ansadt hos deve.

Falgende tas e med: innleid arbeidsiraft

antall ansateeidag: [ |

2. Hvor mange ansatte venter dere 3 ha om ett ar?

Ta med de samme gruppene som | sparsmdi 1. Gl ew vurdering ut fra bedfrens farsentninger/ dog.
Sobt ks &Pt hrpss.

O Flere enni dag

O Like mange som i dag

O Femzennidag

3, Har bedriften de siste tre manedene forsgkt & rekruttere inn personer uten 3 f3 tak i rett/dnsket
kompetanse?

Vi gnsker sear selv om dere lie venter on gdming { antall ansatte det kommende dret. Med forsakt & rekruttere menes her
at bedviften akhivt bor farsaiet & rekrttene npfe) medarbeiderfe) ved d fse wt stiling, Seodbunte efier ignende, wien 4
Mk,

Ol —» GO tlspssma 4

|:| Wi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sakte etter, men har ansatt neen med lavers eller annen
farmell kampetanse —p G Bl spdrirnd) 4,

O Mei —» Gl spsmi) 5.

4, Hva shyldes dette:
El Ingenyfor B kvalifiserte sghere (&8 07 spdrsmal 5)
O tnnet (58 6 sparsmdi 6)
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5. Innen hvilke yrker har dere forsaht 2 rel;nltrereinnpu'suneruuns f4 tak i rett/dnsket
komgpetanse, og hvor mange stillinger dreier det seg om?

Spesifiser fvilke prier det glelder. Ta bide mred shilnger fvor dere (ke hor fildt ansott moen og shifinger feor gere bar
mdttet ansette personer med lavere eler andre kvalfikasioner eon dave seete ettev, Hs dere for cksampel bar sakt ette
en farskolelerer, men | shedet har mdrtet ansette en assistent, shal dere fave app én fevstolelerer. Rorthidsengasjement
wnder 4 wher skl ikke tas med.

Ve Antall shilinger

&, For den siste personen dere rekrutterte, hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne
stillingen? Oppei her samtlige kanaler som ble brukt i rekrutteringsprosessen. Huk av pa siste
alternativ hvis dere ikke har rekruttert personer de tre siste drene.

{Flere krpss mulg)

EI Aviser, tidsskrfter eller andre trykte medier

O mavs stillingedatatase

O andre stillingsdatabaser pd internett (F.eks finnno)
O Egen hjemmeside

O Rekrutteringstistand fra NAY

EI Wia NAV-tiltak {arbeidsprakess, ldnnstilskudd ma |
D Seaiale medier (LinkdIn, Facebaok, Twitter a.l.)
I:I Rekrutteringsfirma, vikarbyrd eller lignende

O intern rekruttering

D Eget nettverk/bejentskapskrets

O cv-database pd inbarmett

O Persanen sam bl rekruttert ok sely kantakt, uten at stilingzn ble gjort Kent giennom andre
rekrutteringskanaler

O annet:

D Har ikks refruttert noen personer de tre siste Srene



Arbeildsmarkedet |1 Viken

Vest-Viken @st-Viken Sum Viken

Befolkning, per 1. jan. 2019 471500 733200 1204700 5328000
Sysselsatte etter bosted, 4.kv. 2018 237540 361510 577 050 2681960
Andel sysselsatte av bef. 15-74 ar, 4. kv. 2018 68 % 66 % 67 % 67 %
Arbeidssgkere tilgjengelig for arbeidsmarkedet pa

6700 12 000 18 700 82900
kort varsel mars 2019
Arbeidsledige i prosent avarbeidsstyrken* mars

2,7% 32% 3,0% 3,0%

2019
* Arbeidsstyrken er summen av de sysselsatte og de arbeidsledige
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ARBEIDSMARKEDET | VEST-VIKEN

- flest arbeidsplasser innen helsesektoren og varehandel

Helse- og sosialtjenester

2018 455 646 arbeidsplasser Varehandel, reparasjon av motorvogner
2017 445 872 arbeidsplasser Byage- og anleggsvirksomhet
Industri

9774 (+ 2,2%) flere arbeidsplasser i Vest-
Viken

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Undervisning

Informasjon og kommunikasjon
Forretningsmessig tjenesteyting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Personlig tjenesteyting

Transport og lagring

Ovemnattings- og serveringsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning
Finansiering og forsikring

Jordbruk, skogbruk og fiske

Uoppgitt

Elektrisitet, vann og renovasjon
I@Il NAV VEST-VIKEN
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Rekrutteringsproblemer: virksomheter som har forsgkt a rekruttere arbeidskraft siste
3 mnd. uten a fa tak i rett/gnsket kompetanse, etter naering. Prosent

Bergverksdrift og utvinning

Helse- og sosialtjeneste

- Produksjon av metallvarer

Bygge- og anleggsvirksomhet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
- Produksjon av elektriske og optiske produkter
Informasjon og kommunikasjon

- Produksjon av maskiner og utstyr

Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Industrien samlet

Varehandel, motorvognreparasjoner

Personlig tjenesteyting

Offentlig forvaltning

- Neerings- og nytelsemidler

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon

Jordbruk, skogbruk og fiske

I alt

NAV VEST-VIKEN
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Rekrutteringsproblemer som skyldes fa/ingen kvalifiserte sgkere eller andre

arsaker. Prosent

Bergverksdrift og utvinning

- Produksjon av metallvarer

Helse- og sosialtjeneste

- Produksjon av elektriske og optiske produkter
Bygge- og anleggsvirksomhet

- Produksjon av maskiner og utstyr
Informasjon og kommunikasjon

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Undervisning

Overnattings- og serveringsvirksomhet

- Produksjon av annen industri

Industrien samlet

Offentlig forvaltning

Varehandel, motorvognreparasjoner

Personlig tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon

Transport og lagring

Jordbruk, skogbruk og fiske

lalt
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Mangel pa arbeidskraft etter naering

-Udekket behov for arbeidskraft utgjer 5 275 totalt

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting | NG 1200

Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Informasjon og kommunikasjon
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Transport og lagring

Industrien samlet

Personlig tjenesteyting

Offentlig forvaltning

- Produksjon av maskiner og utstyr
Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon

- Produksjon av elektriske og optiske produkter
- Produksjon av metallvarer

- Produksjon av annen industri

- Neaerings- og nytelsemidler
Bergverksdrift og utvinning

NAV VEST-VIKEN
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Anslatt mangel pa arbeidskraft etter neering

Mangel 95 %
(Avrundet Konfidens- 95 %
til intervall, Konfidens-
nermeste Standard- nedre intervall,

25) avvik grense gvre grense
Jordbruk, skogbruk og fiske 50 14 16 69
Bergverksdrift og utvinning 25 5 20 37

Industrien samlet 150
- Neerings- og nytelsemidler 25 6 11 33
- Tekstil- og leervarer 0 1 4 6
- Trevarer 0 1 5 8
- Treforedling og grafisk produksjon 0 0 2 4
- Petroleum og kjemisk produksjon 0 1 1 6
- Produksjon av annen industri 25 4 16 32
- Produksjon av metallvarer 25 3 14 26
- Produksjon av maskiner og utstyr 50 8 30 60
- Produksjon av elektriske og optiske produkter 25 2 14 22
Elektrisitet, vann og renovasjon 25 5 11 32
Bygge- og anleggsvirksomhet 850 225 473 1348
Varehandel, motorvognreparasjoner 675 238 254 1241
Transport og lagring 175 72 77 343
Overnattings- og serveringsvirksomhet 325 131 157 665
Informasjon og kommunikasjon 475 195 235 950
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 25 8 22 51
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 1200 273 813 1865
Offentlig forvaltning 125 33 74 205
Undervisning 175 47 100 271
Helse- og sosialtjeneste 875 134 622 1152
Personlig tjenesteyting 125 33 57 184
| alt 5275 565 4 367 6 394




Mangel pa arbeidskraft etter yrkesgruppe
sammenlignet med antall arbeidssgkere* april 2019

Bygg- og anlegg

Ingenigr- og ikt-fag

‘|

1075

614
; 875
Helse- pleie- og omsorg o
;| —7
Industri T
Reiseliv- og transport 08
j |
Butikk- og salgsarbeid S
; 400
Akademiske yrker T
— 3
Undervisning G
o . :
Serviceyrker og annet arbeid = Mangel pa al‘beldskl‘aft,
S0 | estimert til 5 725 personer
Meglere og konsulenter BEr ; )
i Vest-Viken
Jordbruk, skogbruk og fiske ?
Ledere 3 .l sammenlignet med
Kontorarbeid 25| E ) )
6 595 arbeidssgkere* registrert
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt i hOS NAV | aprll 2019
Barne- og ungdomsarbeid e
] 200 400 600 800 1000 1200

m Mangel pd arbeidskraft i ant. personer

Helt ledige og arbeidsspgkere pa tiltak april 2019

*Arbeidssgkere: helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak:



VERPEINEE SN ENFetter yrke

T 0 MRS Sy b rE -
Ledirs av widarming og undsevising Andre programvar

Postud og pastiarsrers. Sivilingeniorer (slektronik) N@ttverks- og systemteknikere‘ IKT Loktorer mv. (viderogsonda shok) Postisgertsr mv
Betst med serspant grac Skherhatsnaiyeiere mv. L @S t@ il og trai]ersjéfgrer Salgskonsulenter innan IKT-produlter

ReAlame. g markedsorngss Jagvere GarAjRE N 0 IR DR S

Sivilingeniorer (telekommunikasjon) Buti k kmed a rbeid e re Ledere av industriproduks jon mv. Setsmmsges

Finans- 0g investeringsradgrver Andre bygningsarbeidera

Malere og hyggt:lpetsefe:e An d re sa Igs m eda rbe i de re Bussj aﬁcﬂ:mmm

Konormedarbaickrs
Renholdere i bedrifter Broningsingeniorer

Lm0 RBIl@ggere og VVS-montearer v

Reiseledere og guider Eioktroniungeniorer

MOmarer v MERANIAS rODNT
onsutvillere Andre ledere av produsjon og feresieyling

Veltere

Eeikere ] @IMIEre og shekkere sewitorer

Andre ngenirer Legespesialister

Al’ldre hﬁndverkere Bartendere Telefon- og nettselgere

Grunnskolelzrere s yke p Ie ie '@ Kokker Friserer s

~ae s Betongarbeidere Matematikere, statistikere mv.
rserenssaniare Gulv- og flisleggere Spesialsykepleiere

s Taktekkere And re he I sey rker Forskolelzrere

I Anleggsmaskinferere
Andre administrative ledere

Applikasjonsprogrammerere HEISefagarbEidere Driftstek;l'i—ﬁ?r:e, IKT

Andre sikkerhetsarbeidere Organisasjonsridgivere my, Darseigers

Sivilingenierer (industri og produksjon p rog ramvare utv i k I ere Overﬂateb:;h:‘ndlere og lakkerere

Personal- g karnerersdgivere b drar e Kot ey

b rismsamasraes offssrs rafeneiog beyee oot Hj @P @@rbeidere i anleggsystemanalytikere/-arkitekter

Bumsasnguaien Andes pasanigetpmesionrs REVISOTET, regnskapsradgivere S

Universitets x001E_ og heyskokiektorer-Lerere sivj|ir|genierer (bygg og anlegg) Heyere ssksbehandiere | offentiy og privat virksomhet
persapebbimo 4

B3, @rosje- og varetimtarsre Ingeniorer innen petroleum, bergverk og metallurgi
N Andre S EA0Enres AT SRAY ORANO0D

Gersma- o3 murmman stesgmas Arcke pieemedarbe dere Sukkire fakehanders o

Sykepleiere

Temrere og snekkere

Andre helseyrker

Rarleggere og VVS-montgrer
Helsefagarbeidere

Andre salgsmedarbeidere
Kokker

Programvareutviklere
Butikkmedarbeidere
Hjelpearbeidere i anlegg
Lastebil- og trailersjafgrer
Grunnskolelerere
Driftsteknikere, IKT

Andre handverkere

Servitgrer

Farskolelaerere

Revisorer, regnskapsradgivere
Elektrikere

Frisgrer

Taktekkere
Systemanalytikere/-arkitekter
Nettverks- og systemteknikere, IKT
Betongarbeidere

Sivilingenigrer (bygg og anlegg)
Spesialsykepleiere
Applikasjonsprogrammerere
Anleggsmaskinfgrere
Matematikere, statistikere mv.
Overflatebehandlere og lakkerere
Andre programvare- og applikasjonsutvikiere
Vernepleiere

Bussjdfarer og trikkefarere
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10 PA TOPP
MANGEL PA ARBEIDSKRAFT, ANTALL PERSONER

AP m x| e

Sykepleiere 650 Sykepleiere 275 Sykepleiere 4500
Elektrikere 525 Temrere og snekkere 275 Tomrere og snekkere 3200
Lastebil- og trailersjafgrer 275 Andre helseyrker 275 Helsefagarbeidere 2 650
Andre helseyrker 250 Rarleggere og VVS-montarer 200 Elektrikere 2 400
Temrere og snekkere 225 Helsefagarbeidere 175 Andre helseyrker 2 300
Helsefagarbeidere 150 Andre salgsarbeidere 175 Rarleggere og VVS-montgrer 2150
Andre salgsmedarbeidere 150 Kokker 150 Lastebil- og trailersjafgrer 1600
Grunnskolelzerere 150 Programvareutviklere 150 Andre salgsmedarbeidere 1500
Sveisere 150 Butikkmedarbeidere 150 Butikkmedarbeidere 1300
Rarleggere og VVS-montgrer 125 Hjelpearbeidere i anlegg 100 Kokker 1100

Viser de 10 yrkene av en lenger liste med mangel yrke i utvalgte fylker og for landet,
for fullstendig liste se rapportene for hvert fylke pa nav.no
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Forventet antall ansatte om ett ar

NAVs sysselsettingsbarometer 2019

Vest-Viken Norge
Forventer gkt antall sysselsatte 28 % 25 %
Forventer uendret antall sysselsatte 62 % 64 %
Forventer feerre antall sysselsatte 10 % 11 %
Nettoandel som forventet gkt sysselsetting i 2019 19% 15%

Hvor mange ansatte venter dere & haom ett ar?

Gi en vurdering ut fra bedriftens forventninger i dag.
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Andel bedrifter som forventer

gkt/uendret/nedgang i sysselsettingen etter

neering. Prosent

Nedgang

Nettogkning

Nettoandel bedrifter som forventer gkt
sysselsetting etter naering. Prosent

Jordbruk, skogbruk og fiske 6 72 22 17
Bergverksdrift og utvinning 0 40 60 60
Industrien samlet 4 62 33 29
- Neerings- og nytelsemidler 14 71 14 0
- Tekstil- og leervarer 0 50 50 50
- Trevarer 0 100 0 0
- Treforedling og grafisk produksjon 0 100 0 0
- Petroleum og kjemisk produksjon 0 67 33 33
- Produksjon av annen industri 0 67 33 33
- Produksjon av metallvarer 0 60 40 40
- Produksjon av maskiner og utstyr 8 54 39 31
- Produksjon av elektriske og optiske produkter 0 25 75 75
Elektrisitet, vann og renovasjon 11 67 22 11
Bygge- og anleggsvirksomhet 3 54 42 39
Varehandel, motorvognreparasjoner 13 60 27 14
Transport og lagring 7 77 17 10
Overnattings- og serveringsvirksomhet 7 52 41 34
Informasjon og kommunikasjon 9 34 56 47
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 10 60 30 20
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 7 59 34 27
Offentlig forvaltning 29 51 20 -9
Undervisning 9 69 22 13
Helse- og sosialtjeneste 10 74 16 7
Personlig tjenesteyting 9 68 23 14
lalt 10 62 28 19

I@Il NAV VEST-VIKEN

Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon
Bygge- og anleggsvirksomhet
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Industrien samlet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske

Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvegnreparasjoner
Undervisning

Elektrisitet, vann og renovasjon
Transport og lagring

Helse- og sosialtjeneste

| — 60
I 47
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I 34
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Nettoandel virksomheter innen industrien som forventer gkning i sysselsettingen,
innen industrien. Prosent

Produksjon av elektriske og optiske

produkter &

Tekstil- og lervarer

Produksjon av metallvarer
Produksjon av annen industri
Petroleum og kjemisk produksjon
Produksjon av maskiner og utstyr
Treforedling og grafisk produksjon
Trevarer

Naerings- og nytelsemidler

Industrien samlet

I@Il NAV VEST-VIKEN
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For den siste personen dere rekrutterte,
hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen:

Eget nettverk/bekjentskapskrets

Andre stillingsdatabaser pd internett

Egen hjemmeside

NAVs stillingsdatabase

Sosiale medier

Intern rekruttering

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier
Rekrutteringsfirma, vikarbyrd eller lign.
Personen som ble rekruttert tok selv kontakt
Har ikke rekruttert siste 3 ar

Annet

Via NAV-tiltak

Rekrutteringsbistand fra NAV

CV-database pd internett

NAV VEST-VIKEN
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REKRUTTERINGSKANALER; FORSKJELL STORE OG SMA BEDRIFTER
FOR DEN SISTE PERSONEN DERE REKRUTTERTE, HVILKE REKRUTTERINGSKANALER BLE BENYTTET FOR DENNE STILLINGEN:

Store bedrifter (100 ansatte +) Sma bedrifter (< 100 ansatte)

Egen hjemmeside 22 % Sosiale medier 17 %
Andre stillingsdatabaser pa internett 19 % Via NAV-tiltak 14 %
Sosiale medier 16 % Annet 14 %
Rekrutteringsfirma, vikarbyra eller lign. 10 % Rekrutteringsbistand fra NAV 12 %
Intern rekruttering 9 % Rekrutteringsfirma, vikarbyra eller lign. 10 %
NAVs stillingsdatabase 7% Intern rekruttering 8%
Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier 7% CV-database pa internett 6 %
Eget nettverk/bekjentskapskrets 4% Egen hjemmeside 5%
Via NAV-tiltak 2% Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier 4%
Personen som ble rekruttert tok selv kontakt 2% Andre stillingsdatabaser pa internett 4%
CV-database pa internett 1% Eget nettverk/bekjentskapskrets 3%
Annet 1% Personen som ble rekruttert tok selv kontakt 2%
Rekrutteringsbistand fra NAV 0% Har ikke rekruttert siste 3 ar 1%
Har ikke rekruttert siste 3 ar 0% NAVs stillingsdatabase 1%

I@Il NAV VEST-VIKEN



Hovedkonklusjoner Vest-Viken

= 24 prosent av virksomhetene i regionen melder om
rekrutteringsproblemer siste 3 maneder

= Mangelen pa arbeidskraft er estimert til 5 275

= Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting er 5 Tatteg 0
nzeringen med stgrst mangel pa arbeidskraft, 1 200 personer. Det *mfﬁi,g{téﬁéi S ke
er ogsa hgy mangel innen helse- og sosialtienesten med 875 v, ke / . re
personer og bygge- og anlegg med 850 personer Ok

=  Blant yrkesgruppene er det starst mangel pa helsepersonell og
ulike typer handverkere

. . . . — e g B tup, ej anj, N
= Nesten en tredjedel av virksomhetene forventer gkt sysselsetting i Lmi,,Q,_,-:3%.,.,,..,:;’s";'sfnd,e’}fa!;;ye/@,ere‘:gi e o
o L ahdy, fikas;, T givery v
2019 (28 %) "’"’w::::"""mm«i,zlh"gef;’izzy,-nkerefggggf Ax:fffisf,:‘?gfarnmer:re
—  Nettoandelen virksomheter som forventer gkt sysselsetting utgjgr 19 prosent — “=slimee g uebey,, B8 og  Mter cullirmse e
M"""':v,wi/;ﬁ::é:’::d:;r{”dusrr,'cogpl" herer, 99) "“B"*"av "y

= Bergverksdrift og utvinning er naeringen med de mest optimistiske R
sysselsettingsforventningene, mens offentlig forvaltning er den
mest pessimistiske naeringen
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