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Bedriftsundersøkelsen 2019

- Resultater Vest-Viken



HENSIKT MED NAVS 

BEDRIFTSUNDERSØKELSE

Gjennomføres hvert år i hele landet – for å få bedre kunnskap om 

situasjonen på arbeidsmarkedet gjennom å se på bedriftenes

• kompetansebehov

• fremtidige rekrutteringsbehov

• rekrutteringskanaler



Om undersøkelsen

✓ Representativt utvalg virksomheter; 1 027 av 1 330 virksomheter i 
Vest-Viken svarte i år på undersøkelsen

✓ Innhenting av svar fra 29. januar til 13. mars

✓ Resultatene presenteres nasjonalt og fylkesvis, og etter næring

✓ Svarprosent Vest-Viken: 77%



Høy svarprosent i de ulike næringsgruppene



Undersøkelsen består av 6 spørsmål:



Arbeidsmarkedet i Viken

* Arbeidsstyrken er summen av de sysselsatte og de arbeidsledige

Kilde: SSB og NAV

Vest-Viken Øst-Viken Sum Viken Oslo Norge

Befolkning, per 1. jan. 2019 471 500 733 200 1 204 700 681 100 5 328 000

Sysselsatte etter bosted, 4.kv. 2018 237 540 361 510 577 050 368 270 2 681 960

Andel sysselsatte av bef. 15-74 år, 4. kv. 2018 68 % 66 % 67 % 69 % 67 %

Arbeidssøkere tilgjengelig for arbeidsmarkedet på 

kort varsel mars 2019
6 700 12 000 18 700 12 750 82 900

Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken* mars 

2019
2,7 % 3,2 % 3,0 % 3,4 % 3,0 %



ARBEIDSMARKEDET I VEST-VIKEN

- flest arbeidsplasser innen helsesektoren og varehandel

2018 455 646 arbeidsplasser

2017 445 872 arbeidsplasser 

9774 (+ 2,2%) flere arbeidsplasser i Vest-

Viken   



Rekrutteringsproblemer: virksomheter som har forsøkt å rekruttere arbeidskraft siste 

3 mnd. uten å få tak i rett/ønsket kompetanse, etter næring. Prosent



Rekrutteringsproblemer som skyldes få/ingen kvalifiserte søkere eller andre 

årsaker. Prosent



Mangel på arbeidskraft etter næring

-Udekket behov for arbeidskraft utgjør 5 275 totalt 



Anslått mangel på arbeidskraft etter næring

Mangel 

(Avrundet 

til 

nærmeste 

25)

Standard-

avvik

95 % 

Konfidens-

intervall, 

nedre 

grense

95 % 

Konfidens-

intervall, 

øvre grense

Jordbruk, skogbruk og fiske 50 14 16 69

Bergverksdrift og utvinning 25 5 20 37

Industrien samlet 150

   - Nærings- og nytelsemidler 25 6 11 33

   - Tekstil- og lærvarer 0 1 4 6

   - Trevarer 0 1 5 8

   - Treforedling og grafisk produksjon 0 0 2 4

   - Petroleum og kjemisk produksjon 0 1 1 6

   - Produksjon av annen industri 25 4 16 32

 . - Produksjon av metallvarer 25 3 14 26

 . -  Produksjon av maskiner og utstyr 50 8 30 60

 . -  Produksjon av elektriske og optiske produkter 25 2 14 22

Elektrisitet, vann og renovasjon 25 5 11 32

Bygge- og anleggsvirksomhet 850 225 473 1 348

Varehandel, motorvognreparasjoner 675 238 254 1 241

Transport og lagring 175 72 77 343

Overnattings- og serveringsvirksomhet 325 131 157 665

Informasjon og kommunikasjon 475 195 235 950

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 25 8 22 51

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 1 200 273 813 1 865

Offentlig forvaltning 125 33 74 205

Undervisning 175 47 100 271

Helse- og sosialtjeneste 875 134 622 1 152

Personlig tjenesteyting 125 33 57 184

I alt 5 275 565 4 367 6 394



Mangel på arbeidskraft etter yrkesgruppe

sammenlignet med antall arbeidssøkere* april 2019

*Arbeidssøkere: helt ledige og arbeidssøkere på tiltak

Mangel på arbeidskraft; 

estimert til 5 725 personer 

i Vest-Viken 

sammenlignet med 

6 595 arbeidssøkere* registrert 

hos NAV i april 2019  



Mangel på arbeidskraft etter yrke



10 PÅ TOPP 
MANGEL PÅ ARBEIDSKRAFT, ANTALL PERSONER

LANDET

Sykepleiere 4 500

Tømrere og snekkere 3 200

Helsefagarbeidere 2 650

Elektrikere 2 400

Andre helseyrker 2 300

Rørleggere og VVS-montører 2 150

Lastebil- og trailersjåfører 1 600

Andre salgsmedarbeidere 1 500

Butikkmedarbeidere 1 300

Kokker 1 100

ØST-VIKEN

Sykepleiere 650

Elektrikere 525

Lastebil- og trailersjåfører 275

Andre helseyrker 250

Tømrere og snekkere 225

Helsefagarbeidere 150

Andre salgsmedarbeidere 150

Grunnskolelærere 150

Sveisere 150

Rørleggere og VVS-montører 125

VEST-VIKEN

Sykepleiere 275

Tømrere og snekkere 275

Andre helseyrker 275

Rørleggere og VVS-montører 200

Helsefagarbeidere 175

Andre salgsarbeidere 175

Kokker 150

Programvareutviklere 150

Butikkmedarbeidere 150

Hjelpearbeidere i anlegg 100

Viser de 10 yrkene av en lenger liste med mangel yrke i utvalgte fylker og for landet,

for fullstendig liste se rapportene for hvert fylke på nav.no



Forventet antall ansatte om ett år
NAVs sysselsettingsbarometer 2019

Hvor mange ansatte venter dere å ha om ett år?

Gi en vurdering ut fra bedriftens forventninger i dag.

Vest-Viken Norge

Forventer økt antall sysselsatte 28 % 25 %

Forventer uendret antall sysselsatte 62 % 64 %

Forventer færre antall sysselsatte 10 % 11 %

Nettoandel som forventet økt sysselsetting i 2019 19 % 15 %



Andel bedrifter som forventer 

økt/uendret/nedgang i sysselsettingen etter 

næring. Prosent

Nedgang Uendret Oppgang Nettoøkning

Jordbruk, skogbruk og fiske 6 72 22 17

Bergverksdrift og utvinning 0 40 60 60

Industrien samlet 4 62 33 29

   - Nærings- og nytelsemidler 14 71 14 0

   - Tekstil- og lærvarer 0 50 50 50

   - Trevarer 0 100 0 0

   - Treforedling og grafisk produksjon 0 100 0 0

   - Petroleum og kjemisk produksjon 0 67 33 33

   - Produksjon av annen industri 0 67 33 33

 . - Produksjon av metallvarer 0 60 40 40

 . -  Produksjon av maskiner og utstyr 8 54 39 31

 . -  Produksjon av elektriske og optiske produkter 0 25 75 75

Elektrisitet, vann og renovasjon 11 67 22 11

Bygge- og anleggsvirksomhet 3 54 42 39

Varehandel, motorvognreparasjoner 13 60 27 14

Transport og lagring 7 77 17 10

Overnattings- og serveringsvirksomhet 7 52 41 34

Informasjon og kommunikasjon 9 34 56 47

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 10 60 30 20

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 7 59 34 27

Offentlig forvaltning 29 51 20 -9

Undervisning 9 69 22 13

Helse- og sosialtjeneste 10 74 16 7

Personlig tjenesteyting 9 68 23 14

I alt 10 62 28 19

Nettoandel bedrifter som forventer økt 

sysselsetting etter næring. Prosent



Nettoandel virksomheter innen industrien som forventer økning i sysselsettingen, 

innen industrien. Prosent
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For den siste personen dere rekrutterte,

hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen:



REKRUTTERINGSKANALER; FORSKJELL STORE OG SMÅ BEDRIFTER
FOR DEN SISTE PERSONEN DERE REKRUTTERTE, HVILKE REKRUTTERINGSKANALER BLE BENYTTET FOR DENNE STILLINGEN:

Store bedrifter (100 ansatte +)

Egen hjemmeside 22 %

Andre stillingsdatabaser på internett 19 %

Sosiale medier 16 %

Rekrutteringsfirma, vikarbyrå eller lign. 10 %

Intern rekruttering 9 %

NAVs stillingsdatabase 7 %

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier 7 %

Eget nettverk/bekjentskapskrets 4 %

Via NAV-tiltak 2 %

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt 2 %

CV-database på internett 1 %

Annet 1 %

Rekrutteringsbistand fra NAV 0 %

Har ikke rekruttert siste 3 år 0 %

Små bedrifter (< 100 ansatte)

Sosiale medier 17 %

Via NAV-tiltak 14 %

Annet 14 %

Rekrutteringsbistand fra NAV 12 %

Rekrutteringsfirma, vikarbyrå eller lign. 10 %

Intern rekruttering 8 %

CV-database på internett 6 %

Egen hjemmeside 5 %

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier 4 %

Andre stillingsdatabaser på internett 4 %

Eget nettverk/bekjentskapskrets 3 %

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt 2 %

Har ikke rekruttert siste 3 år 1 %

NAVs stillingsdatabase 1 %



▪ 24 prosent av virksomhetene i regionen melder om 
rekrutteringsproblemer siste 3 måneder

▪ Mangelen på arbeidskraft er estimert til 5 275

▪ Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting er 
næringen med størst mangel på arbeidskraft, 1 200 personer. Det 
er også høy mangel innen helse- og sosialtjenesten med 875 
personer og bygge- og anlegg med 850 personer

▪ Blant yrkesgruppene er det størst mangel på helsepersonell og 
ulike typer håndverkere

▪ Nesten en tredjedel av virksomhetene forventer økt sysselsetting i 
2019 (28 %)
– Nettoandelen virksomheter som forventer økt sysselsetting utgjør 19 prosent 

▪ Bergverksdrift og utvinning er næringen med de mest optimistiske 
sysselsettingsforventningene, mens offentlig forvaltning er den 
mest pessimistiske næringen

Hovedkonklusjoner Vest-Viken


